只有拼命奔跑才能留在原地

尊敬的各位领导、同仁：
下午好！

我是来自德语系07、10级辅导员王仲，还有两个月就在大外工作满八年了，与老辅导员相比，工作经验还有差距；与新辅导员相比，工作创新也有不足。是各级领导给了我许多悉心的关怀、辅导员同仁们给了我诸多无私的帮助，使我今天有勇气、有机会把自己的一点心得借这个优质平台向各位汇报出来。
刚接到通知时我很兴奋，因为我再次感受到了学校各级领导对辅导员队伍建设的高度重视，但真正落笔时我就纠结了，往事像无数个电影长镜头在一瞬间闪现，造成了交通堵塞，我在电脑前坐了一整天，没写出来一个字。我在这7年零10个月的时间，迎接新生6届，送走毕业生7届，学生总数1002名。幸福总是相似的，和在座的许多同仁一样，我怀揣着361度热爱，一心扑在工作上，用青春解读辅导员的历史使命感和社会责任感，有关感动和泪水的故事许许多多。(这一点，前面老师说了不少，我没有特别的，就不赘述了，只从教学相长的角度谈谈我教学生的两道数学题——1+1=2、1+1≠2和学生教我的一个道理：只有拼命奔跑才能留在原地)

“教育者，养成人格之事业也。使仅为灌输知识、练习技能之作用，而不贯之以理想，则是机械之教育，非所以施于人类也”这是蔡元培先生关于教育宗旨的原点认识。我用1+1=2的道理来诠释它，即良好的专业能力加正确的思想才是一个全面发展的学生，等式代表均衡，只有两个“1”具在等式才能成立，且权重相当人才显得和谐。工作中，我用各种教育手段把这个观念交给学生反复体会，告诫他们不能做仅仅掌握了一技之长的工具人，还要修练法理上的公民素养、伦理上的道德底线、文化上的民族意识、情感上的爱的能力。世界观、人生观、价值观决不是套话，它能深刻影响每个人的思想方法、精神状态和行为选择。世界观涉及到终极关怀，体现在每个人的理想信仰上，所以我不奇怪那个品学兼优的贫困生放弃待遇优厚的公司毅然选择相对清贫的外交事业只为一颗感恩社会的心；人生观涉及到生活态度，彰显在每个人的精神状态上，所以我赞许那几个学习困难的留级生知耻而后勇绝不在考场抄袭；价值观涉及到理性标准，表现在每个人的行为选择上，所以我支持那个成绩优异的女孩立志成为西部志愿者的理想。我想这些也是构建和谐校园文化的题中应有之意。
如果说1+1=2是要求学生全面发展，那么1+1≠2则是现实的处事方法。经常会遇到一脸茫然的学生，面对多元的大学和纷杂的社会，学了十几年的知识好像没有能套用的。因为他们的脑子里被深深烙上，任何问题都有唯一标准答案，而实际上很多问题是没有答案的，或者有最佳答案，而不是唯一标准答案。如果遇到问题时就假定它有标准答案，找不到时就会陷入深深的迷惑中。1+1不光在算错的时候、其实很多时候都≠2，教会学生在没有答案时怎么处理问题是必要的，包括如何处理风险和意外中的失败，譬如人际关系、择业、创业、创新、优化……这些题目它们有太多可能和风险，但没有标准答案。国外学生18岁就可以不靠家庭资助，自己独立生存了，我们的学生从小到大，学习比国外学生累多了，为什么动手能力、创新能力却比较差？答案是动手实践机会少。温总理在《国家中长期教育改革和发展规划纲要》座谈会上提出，学校给与的只是启蒙教育，学生只有通过实践体验与内化，才能把从老师那里学来的道理转化为决定人生的东西。德语系注重实践教学，为学生搭建的平台有专业实习基地2个、社会实践合作单位22个，从10年起我要求学生每个假期都进行实习实践，在实践中体验为人处事的规则，感受成长的磨难与快乐，学会解答1+1≠2。
如今，学生工作越来越受重视，辅导员已不再妄自菲薄，但时代飞速发展、90后的异军突起让我更增加了紧迫感，今天又OUT了一把，从90后新生又学了一个字：円。在‘爱丽斯梦游仙境’中有这么一个人，她只有拼命奔跑才能留在原地。专业的辅导员不仅应该具有扎实的理论基础和专业技能，具备良好的思想政治素质，学习多门学科等，还要时刻有危机感、紧迫感。两个体会：一、内练素质，与时俱进地创新学生工作方法，使思想政治教育更生动、更吸引人。二、外树形象，建立与学校其他队伍之间的密切关系，形成辅导员工作的良性外环境。
我常问自己，为什么网络游戏比老师的讲课更能吸引学生，为什么有时候说服教育学生听不进去，一些校园文化活动不吸引学生是谁的责任？ 
我比较了课堂和游戏，两者都要动脑动手有难度还要考试，为什么学生对游戏兴趣强对课堂兴趣差呢？一个电视采访节目打开了我的问号，采访对象是微软公司的一个游戏制作部，公司给这个部500万美金，开发一款飞行游戏，制作小组开始没日没夜的设计，三个月后审初稿，公司请了社会上的15位玩家试玩，若玩家反映不好玩，则此项目撤销，设计小组解散，若玩家反映不错，则公司加投300万美金，把游戏完善，当玩家试玩时，设计人员紧张的坐在室外等候玩家的判决，还好玩家判定还满意，设计小组送走了玩家，又马上着手改进。对于我们而言，也许学校不会因为生对老师设计的教育内容不满意而换老师，但辅导员内练素质，与时俱进地创新学生工作方法，使思想政治教育更生动、更吸引人才能不会被淘汰。 
    教书育人、管理育人、服务育人“三位一体”的育人观念要求辅导员工作与学校其他队伍的教育力量整合起来，我认为有三方面的关系，第一是与相关职能部门、院系领导老师的关系；第二是与任课教师、班导师、两课教师的关系；第三是与学校后勤保障部门的关系。
     首先，各级领导是一线辅导员最好的老师，我们应充分学习借鉴上级领导的组织管理经验，树立管理育人的观念，积极主动与关系密切的党委组织部、宣传统战部、保卫处、学生处、就业指导中心、团委、兄弟院系等形成管理和思想政治教育工作的合力，及时沟通各类突发事件及学生的意见建议，共同协力解决问题。

其次，与任课教师、班导师、两课教师建立起相互间定期的交流制度，及时了解课堂教学和学生学习情况，了解、分析学生的思想动态，及时听取任课老师对加强和改进学生教育管理的意见和建议，交流工作经验，以提高工作实效。
最后，公寓、诊所、教材科、书店甚至图书馆等部门涉及学生生活、学习的具体事务，与学生联系多，关系密，为辅导员工作提供坚强后勤保障。因此，辅导员还要向后勤部门学习服务育人的观念，与之进行经常性的沟通、创新工作方法和思路。

世界上很多事情可以从头再来，但对人的塑造是单向的，学生工作就处在这样一个无法“重新开始”的战略地位。从毕业时放弃读研究生的机会义无反顾的选择做一名辅导员，到而立之年，我把一段最美的时光奉献给学生工作事业，这是我的光荣，我为拥有辅导员这个闪光的名字而感到无怨无悔。作为辅导员队伍里的一员，我要感谢学校领导、职能部门领导、院系领导对辅导员队伍的重视和关爱；作为大外的教师，我要感谢学校多年来给予我的关怀和培养；作为老师，我要感谢我深爱的可爱的学生们……

谢谢大家！

